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     Buenos Aires, 21 de julio de 2014 

RESOLUCION Nº 23/2014
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE FLORES.
VISTO:

La Resolución N° 18/13 del Ministerio de Educación, Ciencia y tecnología d la Nación;
La Resolución N° 56/13 del Consejo Superior de la Universidad de Flores; 
El informe emitido por la Dirección Nacional de Gestión Universitaria en el expediente M.E. N° 1324/14, y

CONSIDERANDO:


Que por la Resolución (MECyT) N° 18/13 se autoriza la creación de la carrera de grado de Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral y se aprueba el plan de estudios correspondiente.

Que, en cumplimiento de lo propuesto por el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Flores de revisar y actualizar programas y planes de estudios, el Consejo Superior de la Universidad de Flores dictó la Resolución Nº 56/13 por la cual introdujo reformas parciales al plan de estudios aprobado por la Resolución citada en el considerando anterior.

Que las reformas indicadas fueron evaluadas por la Comisión de Seguimiento del Plan de Estudios de la carrera de grado de Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral de la Facultad de Ingeniería.
Que el nuevo Plan de Estudios presenta coherencia entre sus componentes internos: objetivos de la carrera, perfil del egresado, alcances del título y las actividades profesionales para las que el egresado será competente y la estructura curricular.

Que la Comisión Académica del Consejo Superior ha emitido dictamen favorable concluyendo que el perfil profesional propuesto responde a una demanda de actualización disciplinar con relación a la situación contextual para la formación, teniendo en cuenta lo señalado por la Dirección Nacional de Gestión Universitaria en el informe de evaluación emitido en el Expediente Nº 1324/14 con respecto a las actividades profesionales reservadas para este título.

Que el Plan de Estudios propuesto será de aplicación para ambas sedes de la Universidad de Flores (Sede Principal, Anexo San Miguel y Sede Regional Comahue)
Que este Consejo Superior en su reunión ordinaria del día 24/4/2014 (Acta C.S. Nº 193), ha debatido y aprobado por unanimidad el plan de estudios propuesto por la Sra. Decana para la carrera de grado de Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral de la Facultad de Ingeniería.

Por ello;

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE FLORES

RESUELVE:

ARTÍCULO 1: Aprobar las adecuaciones introducidas al Plan de Estudios de la Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral de la Facultad de Ingeniería que se detallan en el Anexo único que forma parte de esta Resolución.

 ARTÍCULO 2: Aplicar en la Sede principal, en el Anexo San Miguel y en la Sede Regional Comahue, el Plan de Estudios que se aprueba por la presente Resolución.

ARTÍCULO 3: Dejar sin efecto las Resoluciones Nº 56/13 y 13/14 del Consejo Superior.
ARTÍCULO 4: Encomendar a la Secretaría Académica de la Universidad la presentación y seguimiento de la solicitud de aprobación de las modificaciones propuestas ante las autoridades nacionales.

ARTÍCULO 5: Regístrese, comuníquese, dése a conocimiento de todos los interesados y oportunamente, archívese.

  Mg. Néstor H. Blanco

ANEXO ÚNICO RESOLUCIÓN C.S. Nº 23/2014
LICENCIATURA EN SEGURIDAD, HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL LABORAL. 

1. Identificación de la carrera

1.1 Fundamentación

Con la creación de la Universidad de Flores en 1995 surge la Facultad de Ingeniería, la cual en el año 2003 incorpora la carrera de Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral. Esta carrera se diseña con el propósito de formar profesionales responsables a fin de promover la prevención, principalmente, en función de los riesgos profesionales que se presenten en los lugares de trabajo y de los problemas específicos que se planteen en diversas ramas de la actividad económica. 

En la carrera, además de la formación en higiene y seguridad en el ambiente, específicamente laboral, se ha introducido el concepto de Control Ambiental con el objeto de adecuar la formación del egresado a los requerimientos actuales, brindando un conocimiento más amplio que el propuesto por planes con una estructura tradicional.

La profesión requiere la puesta en juego de saberes provenientes de distintas disciplinas. Al ser considerada multidisciplinaria, el plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral contiene asignaturas que proceden de las ciencias básicas, del área de ingeniería,  otras relacionadas con la salud y el ambiente, estudios humanísticos para desenvolverse en el área de las relaciones humanas y laborales y, especialmente, asignaturas técnicas propias para la prevención en materia de salud y seguridad en el ámbito laboral.

La licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral fue diseñada para formar un profesional con amplios conocimientos y competencias temáticas, capaz de resolver problemas complejos en forma integrada en cooperación con los otros servicios de una empresa, de conformidad con la legislación y las prácticas nacionales. 

Actualmente, debido a los avances producidos y las necesidades surgidas, resulta adecuado incorporar lineamientos de actualización acordes con los cambios en la tecnología y en las modalidades de trabajo, el avance científico y las recomendaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Con el objeto de lograr medidas específicas de prevención, se estipula como objetivo mantener permanentemente actualizados los contenidos en función de las exigencias y especificaciones técnicas que reducen los riesgos de agresión al factor humano estableciendo, en consecuencia, ambientes con menores posibilidades de riesgos. 

Teniendo en cuenta lo expresado y ante la necesidad de contar con acciones dinámicas que permitan y faciliten incorporar a la prevención como eje central del tratamiento de los riesgos para el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente del trabajo, la Comisión de Seguimiento de Plan de Estudios, en su misión de asesorar en la implementación, revisión, actualización y/o reformulación del plan de estudio, y en razón del tiempo transcurrido desde el inicio de la carrera de Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral (aprobado por Resolución Ministerial 18/03), cree necesaria la actualización del actual plan de estudios. 

La implementación de este nuevo plan de estudios se realizará de manera gradual. Se establecerá un plan de enlace con el diseño curricular vigente. Los alumnos que se encuentren cursando el actual, podrán optar por realizar cambio de plan propuesto o continuar con el anterior.

1.2 Denominación de la carrera

Denominación de la carrera de grado: Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral. Denominación de la carrera de pregrado: Tecnicatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral.  

1.3 Denominación de la titulación a otorgar

Titulación final (de grado): Licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral.

Titulación intermedia (de pregrado): Técnico Universitario en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral.

1.4 Localización de la propuesta 

Facultad de Ingeniería 

2. Horizontes de la carrera

2.1 Objetivos de la carrera

La carrera Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral tiene como propósito la formación de profesionales capaces de aplicar los conocimientos de las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra índole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos emergentes de los distintos centros, puestos o situaciones de trabajo.

Para lograr estas capacidades se debe enfatizar la formación básica y la fundamentación tecnológica de manera que la adquisición de estos saberes permita la adaptación a un entorno que cambia rápida y permanentemente en un contexto de complejas interrelaciones entre el ámbito laboral, la sociedad y la tecnología.

Para alcanzar los objetivos propuestos será necesaria tanto la formación en el ámbito de los saberes como en el de las actitudes apuntando a  propósitos sociales e individuales.
· Sociales. El rol del licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral tiene como misión implementar políticas en materia de salud y seguridad en el trabajo, tendientes a determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Esto implica la defensa de la vida y la integridad psicofísica de los trabajadores y la defensa de valores éticos, culturales y espirituales que acepta nuestra sociedad, estimulando y desarrollando una actitud positiva respecto de la prevención de los accidentes y enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.  
· Individuales: El licenciado en  Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral desarrollará su pensamiento crítico y su capacidad innovadora así como el impulso para su formación y perfeccionamiento permanente.

2.2 Perfil del egresado 

Los profesionales egresados podrán ejercer acciones de buenas prácticas basadas en la estructura conformada por el marco legal, la prevención basada en la evidencia científica, aspectos éticos y factores relacionados con la calidad. 

A. Conocer, aplicar  y respetar el marco legal y normativo en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo y Sistema de Riesgos del Trabajo, reconociendo la responsabilidad social del buen desempeño de la profesión.

B. Conocer distintas variables de las condiciones y medio ambiente de trabajo y su relación con la calidad de vida los trabajadores, de manera de participar activamente en su mejoramiento para lograr un crecimiento sostenido a largo plazo, buen nivel de vida y armonía social. 

C. Identificar los factores de riesgo de las situaciones de trabajo, en las distintas actividades productivas, planificar y dirigir programas para evitarlos, evaluarlos  y  controlarlos utilizando técnicas adecuadas. 

D. Comprender las interacciones entre los seres humanos y otros elementos de un sistema de trabajo a fin que estos sean compatibles con las necesidades, las capacidades y los límites de las personas y que permitan innovaciones exitosas para el aumento de la cantidad y calidad de la producción.

E. Investigar y analizar los accidentes, lesiones y enfermedades laborales, elaborar medidas correctivas y preventivas de carácter integrador en toda la organización de trabajo y brindar asesoramiento sobre sus dimensiones y consecuencias. 

F. Desarrollar e implementar instrumentos de gestión de la prevención y del seguimiento de la mejora continua para prevenir accidentes y enfermedades profesionales y proteger la salud y el bienestar de los trabajadores y el medio ambiente laboral.

G. Elaborar e implementar programas de formación y capacitación en materia de salud y seguridad, sobre medidas y técnicas en prevención de riesgos del trabajo dirigidos a los distintos actores sociales.

H. Fomentar a nivel de las organizaciones la prevención primaria de riesgos, de forma integral y participativa, con la contribución de conocimientos técnicos y científicos y con los resultados de los estudios ambientales en el ámbito laboral.

2.3 Actividades profesionales reservadas para cada una de las titulaciones 

Pregrado: Técnico Universitario en Seguridad, Higiene y Control Ambiental y Laboral 

A. Colaborar y asistir como auxiliar técnico en los servicios de higiene y seguridad y control ambiental en el ámbito laboral en la República Argentina. 

A.1. Colaborar en el análisis, estudio, evaluación, organización e inspección en ambientes laborales en todo lo inherente a factores de riesgos que afecten la seguridad y salud en el trabajo y el control ambiental laboral con el fin de que las organizaciones puedan priorizar adecuadamente las acciones preventivas.
A.2. Colaborar en la propuesta de planes generales de  actuaciones y procedimientos para la gestión de la prevención en las organizaciones en medidas de higiene y seguridad, para todos y cada uno de uno de los riesgos evaluados según los niveles de exposición para la toma de decisiones que puedan repercutir sobre la salud y seguridad de los trabajadores.
B. Participar en las actividades y programas de capacitación sobre medidas y técnicas en prevención y protección de riesgos del trabajo, para aplicar criterios preventivos en la toma de decisiones de la empresa, a todos los niveles. 

C. Colaborar para proponer, apoyar y facilitar una efectiva participación de los trabajadores en la actividad preventiva en las organizaciones. 
D. Integrar y colaborar en equipos técnicos para identificar e informar riesgos que pudieran devenir del diseño de plantas industriales, establecimientos, locales, puestos de trabajo, sistemas e instalaciones en ambientes laborales.
E. Participar en la redacción de especificaciones técnicas referidas a seguridad, higiene y control ambiental laboral para la adquisición, importación y exportación de máquinas, herramientas, equipos e instrumentos.

F. Colaborar en la caracterización de puestos de trabajo en función de los riesgos laborales.

G. Asistir en la investigación de accidentes y enfermedades profesionales, determinación de sus causas, elaboración de medidas correctivas y preventivas y en la confección de los índices estadísticos respectivos.  

H. Auxiliar en determinar especificaciones técnicas sobre el uso de los equipos y elementos de protección personal y colectiva.

I. Asistir y auxiliar a realizar inspecciones, evaluaciones, peritajes y/o auditorías colaborando en la redacción de informes técnicos relacionados con el cumplimiento de la normativa vigente en materia de salud, seguridad y control ambiental laboral. 

J. Asistir y auxiliar al profesional de seguridad e higiene en consultorías en el ejercicio independiente de la profesión y actuar en capacitaciones en materia específica.

Grado: Licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental y Laboral 

A. Analizar y Asesorar, dirigir y/ o gerenciar servicios de higiene y seguridad y control ambiental en el ámbito laboral en la República Argentina. 

A.1. Analizar, estudiar, evaluar, organizar e inspeccionar, en ambientes laborales, todo lo inherente a factores de riesgos que afecten la seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y el control ambiental laboral con el fin de que las organizaciones puedan priorizar adecuadamente las acciones preventivas.

A.2. Proponer planes generales de actuaciones y procedimientos para la gestión de la prevención en las organizaciones en medidas de higiene y seguridad, para todos y cada uno de  los riesgos evaluados según los niveles de exposición para la toma de decisiones que puedan repercutir sobre la salud y seguridad de los trabajadores.

B. Proponer actividades y programas de capacitación sobre medidas y técnicas en prevención y protección de riesgos del trabajo, para aplicar criterios preventivos en la toma de decisiones de la empresa, a todos los niveles. 

C. Proponer, apoyar y facilitar las acciones encaminadas a lograr una efectiva participación de los trabajadores en la actividad preventiva, en las organizaciones. 

D. Identificar e informar riesgos que pudieran devenir del diseño de plantas industriales, establecimientos, locales, puestos de trabajo, sistemas e instalaciones en ambientes laborales.

E. Elaborar normas, redactar especificaciones técnicas referidas a seguridad, higiene y control ambiental laboral para la adquisición, importación y exportación de máquinas, herramientas, equipos e instrumentos.

F. Caracterizar puestos de trabajo en función de los riesgos laborales, intervenir en la selección e ingreso de personal.

G. Investigar accidentes y enfermedades profesionales, determinar sus causas, elaborar medidas correctivas y preventivas y confeccionar los índices estadísticos respectivos.  

H. Determinar especificaciones técnicas y controlar el buen uso de los equipos y elementos de protección personal y colectiva.

I. Realizar inspecciones, evaluaciones, peritajes y/o auditorías, con elaboración de informes técnicos, relacionados con el cumplimiento de la normativa vigente en materia de salud, seguridad y control ambiental laboral. 

J. Ofrecer consultorías en el ejercicio independiente de la profesión y actuar en la extensión y docencia, en materia específica.

K. Participar en la elaboración de políticas, destinadas a regular la seguridad, la higiene y el control ambiental laboral, y asesorar para su implementación
3. Diseño curricular

3.1 Duración estimada y carga horaria

· Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral: 4 años (8 cuatrimestres), 3216 horas.

· Técnico Universitario en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral: 3 años (6 cuatrimestres) 2432 horas.
3.2 Requisitos de ingreso 

Los que fija la Ley 24.512, artículo 7º.

“Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se debe haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de enseñanza. Excepcionalmente, los mayores de 25 años que no reúnan esa condición, podrán ingresar siempre que demuestren,  a través de evaluaciones que las provincias, la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las universidades en su caso establezcan, que tienen preparación y/o experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, así como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente.”

3.3 Estructura curricular

3.3.1 Ejes y áreas 

3.3.1.1 Por ejes 

La estructura curricular resultante se organiza en cuatro ejes temáticos articulados en forma vertical. Cada uno de ellos encadena verticalmente conjuntos de saberes de cuyo entramado horizontal se logra conformar el perfil propuesto. 
1. El Eje Científico-Técnico en Salud comprende las materias de formación en ciencias básicas y de formación y aplicación en tecnologías básicas y aplicadas relacionadas con la prevención de enfermedades profesionales y de origen laboral. Desde este eje se propone garantizar una sólida formación en ciencias básicas y técnico de modo tal que posibilite el aprendizaje continuo ulterior.

2. El Eje Científico-Técnico en Seguridad comprende las materias de formación en ciencias básicas y de formación y aplicación en tecnologías básicas y aplicadas relacionadas con la prevención de accidentes de trabajo. Desde este eje se propone garantizar una sólida formación en ciencias básicas y técnicas de modo tal que posibilite el aprendizaje continuo ulterior.

3. El Eje Ambiental comprende las materias básicas de la ecología y las aplicaciones de éstas. Desde ellas se propone enfocar el aspecto ambiental, lo cual constituye un valor agregado a la carrera.

4. El Eje Gestión comprende materias del bloque de las denominadas complementarias. Se propone construir un enfoque que involucra aspectos sociales, éticos, educativos, legales y económicos del ambiente del trabajo. Se propicia brindar herramientas necesarias para la comprensión y participación en la gestión en materia de salud, seguridad y medio ambiente.

3.3.1.2 Por áreas 

El plan de estudios reconoce la estructuración por cuatro áreas de contenidos afines: 
1. Ciencias Básicas

2. Tecnologías Básicas

3. Tecnologías Aplicadas 

4. Formación Complementaria 

Estas áreas implican un desarrollo del conocimiento desde los aspectos formativos y teóricos (ciencias básicas) a los más aplicados y profesionales (tecnologías básicas y aplicadas). Las complementarias suministran herramientas en los campos no tecnológicos del conocimiento.

3.3.2  Asignaturas 

3.3.2.1 Asignaturas por ejes 

Eje Científico -Técnico en Salud: Química I - Química II - Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo – Psicología Laboral – Medicina del Trabajo – Enfermedades Profesionales - Toxicología Laboral – Ergonomía – Higiene Laboral I (Ruido. Vibraciones) – Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes. Señalización) – Higiene Laboral III (Ventilación. Carga térmica. Estrés por calor y frío) – Radiaciones Ionizantes y Protección Radiológica -  Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional).

Eje Científico - Técnico en Seguridad: Matemática - Análisis Matemático- Seguridad I (Máquinas. Herramientas) – Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo Eléctrico) – Seguridad III (Protección y Prevención contra Incendios) - Dibujo Técnico - Física I – Física II – Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión- Prevención de Riesgos en Actividades Específicas - Tecnología de los Materiales - Equipos y Elementos de Protección Personal - Práctica Profesional I – Práctica Profesional II.

Eje Ambiental: Biología - Ecología– Aguas y Saneamiento – Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos. 

Eje de Gestión: Organización Laboral – Informática - Inglés Técnico - Estadísticas y Costos - Estudio del Trabajo - Selección y Capacitación del Personal - Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales - Metodología de la Investigación de Accidentes – Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo – Gestión, Auditoría e Impacto Ambiental – Legislación Ambiental - Ética Profesional
3.3.2.2 Asignaturas por área

Área Ciencias Básicas

Matemática  - Análisis Matemático - Física I - Física II  - Química I - Química II – Biología.

Área Tecnologías Básicas

Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo – Medicina del Trabajo - Enfermedades Profesionales.- Ecología - Estudio del Trabajo - Toxicología Laboral. 
Área Tecnologías Aplicadas 

Informática - Seguridad I (Máquinas. Herramientas) – Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo Eléctrico) - Seguridad III (Protección y Prevención contra Incendios) - Higiene Laboral I (Ruido. Vibraciones) –– Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones No Ionizantes. Señalización) Higiene Laboral III (Ventilación. Carga térmica. Estrés por calor y frío) - Higiene Laboral IV (Contaminantes Químicos - Programa Integral de Higiene Ocupacional) – Estadística y Costos - Aguas y Saneamiento  -Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión - Ergonomía – Tecnología de los materiales - Radiaciones Ionizantes y Protección Radiológica - Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos – Prevención de Riesgos en Actividades Específicas  Práctica Profesional I - Práctica Profesional II - Equipos y Elementos de Protección Personal.
Complementarias

Psicología Laboral - Organización Laboral - Dibujo Técnico - Inglés Técnico – Selección y Capacitación del Personal - Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales – Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo - Metodología de la Investigación de Accidentes – Gestión, Auditoría e Impacto Ambiental - Legislación Ambiental - Ética Profesional.

3.3.3 Organización de asignaturas por cuatrimestre 
	Primer año, primer cuatrimestre
	Primer año, segundo cuatrimestre

	111-Matemática
	121- Análisis matemático

	112-Química I
	122- Química II

	113- Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo
	123- Biología

	114- Psicología Laboral 
	124-Organización Laboral 

	115- Informática
	125- Física I

	 Segundo año, primer cuatrimestre
	Segundo año, segundo cuatrimestre

	211- Seguridad I (Máquinas. Herramientas)
	221-Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico.)

	212- Higiene Laboral I (Ruido. Vibraciones)
	222- Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes. Señalización)

	213- Medicina del Trabajo
	223- Enfermedades Profesionales

	214- Física II
	224- Dibujo Técnico

	215- Inglés Técnico
	225- Ecología

	Tercer año, primer cuatrimestre
	Tercer año, segundo cuatrimestre

	311-Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)
	321- Gestión de la salud y seguridad en el trabajo

	312- Higiene Laboral III (Ventilación. Carga Térmica. Estrés por calor y frío)
	322- Higiene laboral IV (Contaminantes Químicos.  Programa integral de higiene ocupacional) 

	313- Estadística y Costos
	323- Aguas y Saneamiento 

	314- Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión
	324- Ergonomía

	315- Selección y capacitación del personal 
	325- Práctica Profesional I

	316- Derecho del trabajo y relaciones laborales
	326- Estudio del Trabajo

	 Cuarto año, primer cuatrimestre
	Cuarto año, segundo cuatrimestre

	411- Toxicología Laboral
	421- Prevención de Riesgos en Actividades Específicas

	412- Tecnología de los Materiales
	422- Metodología de la Investigación de Accidentes

	413- Radiaciones Ionizantes y Protección Radiológica
	423- Gestión, Auditoría e Impacto Ambiental 

	414- Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos
	424- Legislación Ambiental 

	415- Ética Profesional
	425- Práctica Profesional II 

	416- Equipos y Elementos de Protección Personal 
	


3.3.4  Asignaturas y cargas horarias por cuatrimestre y años 

	 
	Teóricas
	Prácticas
	Horas 
	Horas por Materia

	
	
	
	Semanales
	

	Primer año

	Primer cuatrimestre

	111- Matemática
	3
	2
	5
	80

	112- Química I
	3
	2
	5
	80

	113- Introducción a la salud y seguridad en el trabajo
	5
	1
	6
	96

	114- Psicología laboral 
	5
	-
	5
	80

	115- Informática
	2
	2
	4
	64

	 
	18
	7
	25
	400

	Segundo cuatrimestre

	121- Análisis matemático 
	3
	2
	5
	80

	122- Química II
	3
	2
	5
	80

	123- Biología
	4
	2
	6
	96

	124- Organización laboral 
	4
	- 
	4
	64

	125- Física I
	3
	2
	5
	80

	 
	17
	8
	25
	400

	Segundo año

	Primer cuatrimestre

	211-Seguridad I (Máquinas. Herramientas) 
	4
	1
	5
	80

	212- Higiene laboral I (Ruido. Vibraciones)
	4
	1
	5
	80

	213- Medicina del trabajo
	6
	- 
	6
	96

	214 - Física II
	3
	2
	5
	80

	215- Inglés técnico
	3
	1
	4
	64

	 
	20
	5
	25
	400

	Segundo cuatrimestre

	221- Seguridad II (Instalaciones  eléctricas. Riesgo eléctrico.)
	4
	1
	5
	80

	222- Higiene laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones No ionizantes / señalización)
	4
	1
	5
	80

	223- Enfermedades profesionales
	6
	- 
	6
	96

	224- Dibujo técnico
	1
	3
	4 
	64

	225- Ecología
	3
	2
	5
	80

	 
	18
	7
	25
	400

	

	Tercer año

	Primer cuatrimestre

	311- Seguridad III (Protección y Prevención contra incendios)
	4
	1
	5
	80

	312- Higiene Laboral III (Ventilación. Carga Térmica. Estrés por calor y frío)
	4
	1
	5
	80

	313- Estadística y costos
	3
	1
	4
	64

	314- Termodinámica y aparatos sometidos a presión
	3
	1
	4
	64

	315- Selección y capacitación del personal 
	3
	1
	4
	64

	316-  Derecho del trabajo y relaciones laborales
	4
	- 
	4
	64

	 
	21
	5
	26
	416

	Segundo cuatrimestre

	321- Gestión de la salud y seguridad en el trabajo
	4
	- 
	4
	64

	322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional) 
	4
	1
	5
	80

	
	
	
	
	

	323- Aguas y Saneamiento 
	4
	 
	4
	64

	324- Ergonomía
	3
	1
	4
	64

	325- Práctica profesional I
	2
	3
	5
	80

	326- Estudio del trabajo
	4
	- 
	4
	64

	 
	21
	5
	26
	416

	Tecnicatura Universitaria en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
	2432

	Cuarto año

	Primer cuatrimestre

	411- Toxicología laboral
	5
	- 
	5
	80

	412- Tecnología de los materiales
	4
	- 
	4
	64

	413- Radiaciones ionizantes y protección radiológica
	4
	- 
	4
	64

	414- Residuos sólidos y efluentes gaseosos
	4
	- 
	4
	64

	415- Ética profesional
	4
	- 
	4
	64

	416- Equipos y elementos de protección personal 
	3
	2
	5
	80

	
	24
	2
	26
	416

	Segundo cuatrimestre

	421- Prevención de riesgos en actividades específicas
	5
	- 
	5
	80

	422-Metodología de la investigación de accidentes 
	2
	3
	5
	80

	423- Gestión, auditoría e impacto ambiental 
	4
	- 
	4
	64

	425- Legislación ambiental 
	4
	- 
	4
	64

	425- Práctica profesional II 
	2
	3
	5
	80

	 
	17
	6
	23
	368

	Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral  
	3216


3.4 Modalidad de dictado 

Presencial 

3.5 Asignación horaria total de la carrera y de cada titulación 

	Titulación
	Horas reloj totales

	Tecnicatura Universitaria en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral
	2432

	Licenciatura en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral  
	3216


3.6 Régimen de correlatividades

Se presenta a continuación el régimen de correlatividades que indica las materias que se deben tener cursadas y aprobadas para cursar y aprobar respectivamente las indicadas. En el caso de las materias que presentan correlatividades, se indica que para cursar la materia en cuestión se solicita una o más materias cursadas; en cambio para su aprobación (a través de la rendición de un examen final), la materia previa aprobada.

	Para cursar/ rendir examen final
	Hay que tener cursada/ aprobada 

	111- Matemática
	-------

	112- Química I
	-------

	113- Introducción a la Salud y Seguridad en el trabajo
	-------

	114- Psicología Laboral
	-------

	115- Informática
	-------

	121-Análisis Matemático 
	111- Matemática

	122- Química II
	112- Química I

	123- Biología
	-------

	124- Organización Laboral
	-------

	125- Física I
	111- Matemática

	211-Seguridad I (Maquinas. Herramientas)
	113- Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo

125- Física I

	212- Higiene laboral I (Ruido. Vibraciones)
	113- Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo 

125- Física I

	213- Medicina del Trabajo
	113- Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo

123- Biología

	214- Física II
	121-Análisis Matemático

125- Física I

	215- Inglés Técnico
	-------

	221- Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo Eléctrico)
	211-Seguridad I (Maquinas. Herramientas)

214- Física II

	222-Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes. Señalización)
	212- Higiene Laboral I (Ruido. Vibraciones)

214- Física II

	223- Enfermedades Profesionales
	114- Psicología Laboral

213- Medicina del Trabajo

	224- Dibujo Técnico
	115- Informática

	225- Ecología
	123- Biología

	311- Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)
	121-Análisis Matemático

122- Química II

224- Dibujo Técnico

221- Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico)

	312- Higiene Laboral III (Ventilación- Carga Térmica- Estrés por calor y frío)
	214- Física II

222-Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes. Señalización)

	313- Estadística y Costos
	121-Análisis Matemático

221- Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico)

	314- Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión 
	121-Análisis Matemático

214- Física II

	315- Selección y Capacitación del Personal
	124- Organización Laboral

213- Medicina del Trabajo

	316- Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales 
	124- Organización Laboral

	321- Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo
	313- Estadística y Costos

316- Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

	322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos- Programa integral de Higiene Ocupacional)
	122- Química II

213- Medicina del Trabajo

312- Higiene Laboral III (Ventilación. Carga Térmica. Estrés por calor y frío)

	323- Aguas y Saneamiento
	225- Ecología

	324- Ergonomía
	124- Organización Laboral

315-Selección y Capacitación del Personal

223- Enfermedades Profesionales

	325-Práctica Profesional I
	311- Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)

312- Higiene laboral III (Ventilación. Carga Térmica. Estrés por calor y frío)

223- Enfermedades Profesionales

	326- Estudio del Trabajo
	124- Organización Laboral 

213- Medicina del Trabajo

315-Selección y Capacitación del Personal

	411- Toxicología Laboral
	223- Enfermedades Profesionales

322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional)

	412- Tecnología de los Materiales 
	122- Química II

314- Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión

	413- Radiaciones Ionizantes y Protección Radiológica
	121-Análisis Matemático

122- Química II

214- Física II

311- Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)

322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos- Programa integral de higiene ocupacional)

	414- Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos
	225- Ecología

315-Selección y Capacitación del Personal

	415- Ética Profesional   
	316- Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

325-Práctica Profesional I

	416- Equipos y Elementos de Protección Personal
	311- Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)

322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional)

	421- Prevención de Riesgos en Actividades Específicas 
	311- Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)

322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional)

	422- Metodología de la Investigación de Accidentes
	324- Ergonomía

326- Estudio del Trabajo

321- Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo

	423- Gestión, Auditoría e Impacto Ambiental
	323- Aguas y Saneamiento

414- Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos

	424-Legislación Ambiental
	316- Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

323- Aguas y Saneamiento

414- Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos

	425- Práctica Profesional II
	326- Estudio del Trabajo

325-Práctica Profesional I

413- Radiaciones Ionizantes y Protección radiológica

414- Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos

411- Toxicología Laboral

324- Ergonomía


3.7 Congruencias entre el plan de estudios y las actividades reservadas al título 

3.7.1 Pregrado: Técnico universitario en Seguridad, Higiene y Control Ambiental y Laboral. 

	
	Asignatura 
	A1
	A2
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	111
	Matemática
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112
	Química I
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X

	114
	Psicología Laboral
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X

	115
	Informática 
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	121
	Análisis Matemático
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	122
	Química II
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	123
	Biología
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	124
	Organización Laboral 
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	125
	Física I
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	211
	Seguridad I (Máquinas. Herramientas)
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	212
	Higiene Laboral I (Ruido. Vibraciones)
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X

	213
	Medicina del trabajo
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	214
	Física II
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	215
	Inglés técnico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	221
	Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X

	222
	Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X

	223
	Enfermedades profesionales
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	224
	Dibujo Técnico
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	225
	Ecología
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	311
	Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X

	312
	Higiene Laboral III  (Ventilación. Carga Térmica. Estrés por calor y frío)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X

	313
	Estadística y Costos
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X

	314
	Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X

	315
	Selección y Capacitación del Personal
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	316
	Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
	X
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X

	321
	Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	322
	Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional)
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X

	323
	Aguas y Saneamiento  
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	324
	Ergonomía
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X

	325
	Práctica Profesional I
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	326
	Estudio del Trabajo
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X


3.7.2 Grado: Licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental y Laboral. 

	
	Asignatura 
	A1
	A2
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K

	111
	Matemática
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112
	Química I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	Introducción a la Salud y Seguridad en el trabajo
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X

	114
	Psicología Laboral
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	115
	Informática 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	121
	Análisis Matemático
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	122
	Química II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	123
	Biología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	124
	Organización Laboral 
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	125
	Física I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	211
	Seguridad I (Máquinas. Herramientas)
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X

	212
	Higiene Laboral I (Ruido. Vibraciones)
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X

	213
	Medicina del Trabajo
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	214
	Física II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	215
	Inglés técnico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	221
	Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X

	222
	Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X

	223
	Enfermedades Profesionales
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	224
	Dibujo técnico
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	225
	Ecología
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X

	311
	Seguridad III (Protección y prevención contra incendios)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X

	312
	Higiene Laboral III  (Ventilación. Carga térmica. Estrés por calor y frío)
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X

	313
	Estadística y Costos
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	X

	314
	Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	315
	Selección y Capacitación del Personal
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	316
	Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X

	321
	Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	322
	Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional)
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	323
	Aguas y Saneamiento  
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	324
	Ergonomía
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	325
	Práctica Profesional I
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	326
	Estudio del Trabajo
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	411
	Toxicología Laboral
	X
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	412
	Tecnología de los Materiales
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X

	413
	Radiaciones Ionizantes
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	414
	Residuos s

Sólidos y Efluentes Gaseosos
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X

	415
	Ética Profesional
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	416
	Equipos y elementos de Protección Personal
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	X
	X

	421
	Prevención de Riesgos en Actividades Específicas
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	422
	Metodología de la Investigación de Accidentes
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	X
	X
	X

	423
	Gestión, Auditoría e Impacto

Ambiental
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	424
	Legislación Ambiental
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X

	425
	Práctica Profesional II
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


3.7.3 Congruencias entre el plan de estudios y el perfil del egresado propuesto 
	 
	 
	 
	ASIGNATURAS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	1
	1
	1
	Matemática
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2
	Química I
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	3
	Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	1
	1
	4
	Psicología Laboral 
	
	X
	
	X
	
	
	
	X

	1
	1
	5
	Informática
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	1
	Análisis Matemático 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	2
	Química II
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	Biología
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	Organización Laboral 
	X
	X
	
	X
	
	
	
	X

	1
	2
	5
	Física I
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	1
	Seguridad I (Maquinas y Herramientas)
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X

	2
	1
	2
	Higiene Laboral I (Ruido, Vibraciones)
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	2
	1
	3
	Medicina del Trabajo
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	2
	1
	4
	Física II
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	5
	Inglés Técnico
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	1
	Seguridad II (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico.)  
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	2
	2
	2
	Higiene Laboral II (Iluminación. Color, Radiaciones No ionizantes / señalización)
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	2
	2
	3
	Enfermedades profesionales
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	2
	2
	4
	Dibujo Técnico
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	2
	2
	5
	Ecología
	
	X
	
	X
	
	
	
	X

	3
	1
	1
	Seguridad III (Protección y Prevención contra Incendios)
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	3
	1
	2
	Higiene Laboral III (Ventilación. Carga Térmica - Estrés por calor y frío)
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X

	3
	1
	3
	Estadística y Costos 
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X

	3
	1
	4
	Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	3
	1
	5
	Selección y Capacitación del Personal 
	X
	
	
	X
	
	
	X
	X

	3
	1
	6
	Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X

	3
	2
	1
	Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	2
	2
	Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos - Programa Integral de Higiene Ocupacional) 
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	3
	2
	3
	Aguas y Saneamiento 
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	3
	2
	4
	Ergonomía
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	3
	2
	5
	Práctica Profesional I
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	2
	6
	Estudio del Trabajo
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	4
	1
	1
	Toxicología Laboral
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	4
	1
	2
	Tecnología de los Materiales
	X
	
	
	
	X
	
	
	X

	4
	1
	3
	Radiaciones Ionizantes y Protección Radiológica 
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X

	4
	1
	4
	Residuos sólidos y efluentes gaseosos
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X

	4
	1
	5
	Ética Profesional
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	1
	6
	Equipos y elementos de protección personal 
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X

	4
	2
	1
	Prevención de riesgos en actividades específicas
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	4
	2
	2
	Metodología de la Investigación de accidentes
	
	
	
	
	X
	
	
	

	4
	2
	3
	Gestión, Auditoría e Impacto Ambiental 
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X

	4
	2
	4
	Legislación Ambiental 
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	X

	4
	2
	5
	Práctica Profesional II 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


3.8 Contenidos mínimos de cada unidad curricular

111- Matemática
Operaciones algebraicas: Conjuntos y números reales. Operaciones con números reales. Exponentes y radicales. Operaciones con expresiones algebraicas. Factorización. Fracciones. Funciones: Concepto de función: dominio, codominio. Función inyectiva, sobreyectiva, biyectiva. Composición de funciones, función inversa. Función creciente, decreciente. Estudio de funciones, y combinación de funciones - Lineal (pendiente, rectas paralelas, perpendiculares, raíces). Distancia de un punto a una recta. Cuadráticas (eje de simetría, vértice, raíces). Método de resolución de sistemas de dos ecuaciones con dos incógnitas - Funciones: Exponencial. Logarítmica. Trigonometría (seno, coseno, inversas) - Polinomios: algoritmo de división. Teorema del resto. Factorización.

112-Química I
Medición científica, sistema métrico, unidades SI y derivadas. Cambio de unidades, reducciones. Sistemas materiales: sistemas homogéneos y heterogéneos, definición de fase, propiedades intensivas y extensivas, fenómenos físicos y químicos, densidad  estructura atómica: átomos, isótopos, elementos químicos, tabla periódica de los elementos, gases nobles, moléculas, iones: cationes y aniones. Números de oxidación – Enlace químico: enlace iónico, enlace covalente y enlace covalente polar, enlaces múltiples, compuestos. Comportamiento en solución acuosa – Reacciones químicas: mol y masa molar. Número de Avogadro. Volumen molar. Ecuaciones químicas, obtención de óxidos, bases, ácidos y sales. Igualación. Estequiometria: pureza de un reactivo, reactivo limitante, rendimiento – Soluciones: concentración, porcentaje masa en masa, porcentaje masa en volumen, porcentaje volumen en volumen – Fundamentos de equilibrio: principio Le Chatellier. Equilibrio ácido – base. pH – Gases: leyes de los gases ideales.

113- Introducción a la Salud y Seguridad en el Trabajo

Nociones de su desarrollo en la historia. Antecedentes legales y sociales. Legislación y normas vigentes en Argentina. Estructura de la Seguridad Social- Organismos Internacionales. Convenios y Recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo. Las condiciones y Medio ambiente de Trabajo: visión tradicional y renovadora - Concepto de Salud Organización Mundial de la Salud. Prevención y niveles de prevención (primaria, secundaria, terciaria). Nociones de Análisis de Riesgos. Nociones de clasificación de agentes de riesgos. Conceptos generales de Toxicología laboral. Elementos de Protección Personal. La función de Higiene y Seguridad en el trabajo.

114- Psicología Laboral
Conducta. Percepción. Memoria. Atención. Inteligencia. Psicología del trabajo. La Organización. Dinámica de las organizaciones. Psicología Organizacional. Aportes de la Psicología a la Organización. La formación interdisciplinaria como requisito. La Psicología en la Seguridad Industrial. La Psicología preventiva. Comportamiento organizacional: Fundamentos del comportamiento individual. Personalidad. Definición y caracteres. Conducta frente a los riesgos. Variables que intervienen en su funcionamiento. Mecanismos de defensa. Ideologías defensivas. Valores y Actitudes. Concepto. La formación de los valores. El factor humano en los accidentes. Stress Laboral: principales estresores laborales. Fatiga y Neurosis. Psicodinámica del trabajo. Calidad de vida Laboral. Motivación en el trabajo. Fundamentos del comportamiento grupal: Comunicación Humana. Procesos comunicacionales. Poder y Liderazgo. Líderes, grupos y roles. Conflictos. Proceso del conflicto. Conflicto Funcional y Disfuncional. Factores de riesgo psicosocial. Carga mental y Carga psíquica del trabajo. La Psicología en la Administración Moderna de la Seguridad y Control de Pérdidas.

115- Informática

Nociones generales de Windows. El Explorador de archivos. Archivos y carpetas. Nombres y rutas. Los modos de visualización - Microsoft Word: Edición de documentos. Formatos de párrafo. Formatos de carácter. Separación en secciones. Columnas. Numeración y viñetas. Símbolos invisibles. Impresión de documentos. Presentación preliminar. Configuración de página. Paginación manual. Opciones de impresión - Microsoft Excel: Descripción de la planilla. Tipos de datos. Formulas simples. Direcciones relativas y absolutas. Opciones de formato. Funciones especiales. La sumatoria. Funciones condicionales anidadas. La función de búsqueda en tablas.  Cálculos con fechas y horas. Formatos especiales para datos tipo fecha u hora. Tiempo transcurrido entre dos datos. La función SIFECHA. Presentación preliminar. Configuración de página. Paginación manual. Opciones de impresión. La seguridad. Protección de archivos. Libros de muchas hojas. El nombre de la hoja. Navegación en libros de muchas hojas. Insertar y eliminar hojas. Formulas tridimensionales - PowerPoint: Trabajar con texto. Trabajar con diapositivas. Manejar objetos, Animaciones y transiciones. 
121- Análisis Matemático
Concepto de límite de una variable real. Limites finitos e infinitos. Definición y propiedades. Infinitésimos. Limites laterales. Algebra de límites. Calculo de límites: Resolución de indeterminaciones del tipo 0/0, /, (sen x ) / x. Indeterminaciones. Continuidad en un punto y en un intervalo. Definiciones y propiedades básicas. Discontinuidad. Funciones discontinuas en administración e ingenierías. Derivadas: Definición. Calculo de derivadas: regla de derivación. Algebra de derivadas. Interpretación geométrica y económica. Derivada de una función compuesta. Derivada de una función inversa. Derivada de las funciones más usuales. Tasa de cambio y tasa de variación porcentual. Derivadas sucesivas. Regla de L’Hospital. Análisis del crecimiento y decrecimiento de funciones. Determinación de máximos y mínimos. Estudio de concavidad y convexidad. Asíntotas verticales, horizontales y oblicuas. Aplicación al estudio de las funciones económicas. Integrales. Concepto y cálculo de integrales. Concepto de integral definida. Teorema fundamental del cálculo. Regla de Barrow. Calculo de primitivas. Método de sustitución, integración por partes y fracciones simples.

122- Química II

Estructura de los compuestos orgánicos, el átomo de carbono, hibridación, uniones carbono - carbono simples, dobles  y triples. Compuestos orgánicos: Principales grupos funcionales, series homólogas – Compuestos alifáticos: alcanos, cicloalcanos, alquenos, alquinos. Combustión. Gases contaminantes. 

Hidrocarburos aromáticos: Propiedades físicas. Energía de resonancia. Aromaticidad (regla de Hückel). Propiedades químicas. Reactividad y orientación. Halogenuros de alquilo y de arilo. Estructura. Propiedades físicas y químicas. Alcoholes, fenoles, éteres, epóxidos. Estructura y propiedades físicas y químicas - Aldehídos y cetonas- Quinonas. - Ácidos carboxílicos y sus derivados. Aminas y otros compuestos nitrogenados. Contaminación por benceno y alquibencenos. Contaminación por clorobenceno, hidrocarburos aromáticos policíclicos, hidrocarburos aromáticos polinucleares, por fenol y clorofenoles.

123- Biología
Conceptos básicos de la Biología. Características generales y composición química de los seres vivos. Virus: estructura general. Ciclo de vida.. Célula Procarionte. Célula Eucarionte. Manejo de la energía en los seres vivos. Enzimas, características y propiedades. Metabolismo celular: fermentación y respiración aeróbica. Diversidad de los organismos. Reinos: protista, hongos, vegetal, animal,  parásitos. Compuestos que generan riesgo biológico. Virus, bacterias, productos del metabolismo bacteriano, enzimas, agentes que generan riesgo biológico y enfermedades profesionales. 

Tejidos animales. Tejido epitelial, tejido conectivo, tejido cartilaginoso y óseo, tejido sanguíneo, la respuesta inmune. Tejido muscular: el sarcómero y su contracción. La arquitectura de un músculo estriado. Tejido nervioso: transmisión del impulso nervioso.

124- Organización Laboral 

Introducción a la teoría de las Organizaciones. Historia del trabajo humano. La era de la máquina. La evolución de las ideas en Administración: Escuelas clásicas: La administración Científica (Taylor). Escuela de la administración industrial y general (Fayol). Escuelas neoclásicas. Escuela de los recursos humanos (Elton Mayo) La experiencia de Hawthorne. Escuela de administración de personas y sociología industrial, escuela estructuralista, escuela teoría de la organización, teoría general de sistema. Los tipos de organización. Funcionalización. Organigrama. Las comunicaciones. Programa de comunicaciones. Conducción y delegación. Delegación de autoridad. Responsabilidad asignada. Sistemas de control. Establecimiento de normas o standard en puntos estratégicos. La Información: Planificación, mediciones, técnicas de solución y prevención de problemas. Planificación estratégica. Definición del negocio. Factores críticos del éxito. Mediciones. Sistemas de información gerenciales. Tipos de comités en las empresas. Autoridad y responsabilidad de los comités. Entrenamiento y experiencia en la estructuración organizativa.

125- Física I

Cinemática: movimiento rectilíneo uniforme. Movimiento rectilíneo uniformemente acelerado. Caída libre y tiro vertical. Movimiento circular uniforme. Velocidad angular, periodo y frecuencia. Movimiento relativo – Dinámica: Leyes de Newton, Masa, poleas, plano inclinado, rozamiento – Trabajo y energía: trabajo de una fuerza, energía cinética y potencial, principio de conservación de energía - Mecánica de los fluidos: Presión y empuje. Tensión superficial. Ascenso capilar, Hidrodinámica. Ecuación de Bernoulli, viscosidad – Ondas: movimiento oscilatorio armónico. Frecuencia y periodo, movimiento ondulatorio, ondas progresivas y estacionarias, frecuencia, periodo, longitud de onda y velocidad de propagación. Ondas en tubos y en cuerdas, intensidad de una onda, nivel de intensidad (decibeles).

211- Seguridad I (Máquinas. Herramientas)
Principios generales de protección de máquinas: Movimiento mecánico: rotativo, alternativo, tipos de resguardos. Inspección, mantenimiento, lubricación y diseño. Distribución en la planta fabril, automatización, prácticas seguras. Protección de equipos y sistemas de transmisión de fuerza mecánica: Motores, acoples, bridas, chavetas y prisioneros. Ejes de transmisión, poleas y bandas. Engranajes, ruedas dentadas y cadenas. - Protección del punto de operación: Resguardos de barrera fija, interconectados, fotoeléctricos, barridos, pull back y uso de amabas manos. Resguardos 

Herramientas: Usos correctos e incorrectos de los distintos tipos de herramientas manuales y de potencia. Aparatos de elevación y transporte de cargas. Aparejos para izar, cuerdas, cables y cadenas. Equipos sometidos a presión. Gases comprimidos y gases licuados. Gases y  líquidos inflamables: explosiones, manejo y almacenamiento. Limpieza de tanques de petróleo y en general, Ingreso. Riesgos y prevención en espacios confinados. Seguridad en transporte terrestre, aéreo y marítimo. Riesgo químico, prevención y contención de derrames - Riesgos de trabajo en altura. 

212-  Higiene laboral I (Ruido. Vibraciones)

Introducción a la higiene industrial. Definiciones y objetivos. Reglamentaciones nacionales e internacionales. Interpretación de normas. Reconocimientos de factores ambientales específicos: a) Ruido: Propiedades físicas del ruido. Movimiento ondulatorio. Ondas sonoras. Velocidad y propagación. Medidas del ruido. Cálculo con decibeles. Propagación del sonido. Atenuación del sonido Exposición al ruido. Control del Ruido. b) Vibraciones: Control de la vía de transmisión. Análisis y control de las vibraciones. Naturaleza del problema. Métodos de corrección.

213- Medicina del trabajo

Anatomo-fisiología. Sistemas: Musculo-esquelético. Cardiovascular. Respiratorio. Digestivo. Nervioso central  y periférico.  Inmunológico. Renal. Sangre. Glándulas endócrinas. Piel. Sentidos. Medicina del trabajo, su vinculación con Higiene y Seguridad Laboral. Enfermedad profesional y enfermedad inculpable. Importancia de la prevención y rehabilitación. Educación sanitaria. Primeros auxilios. Conceptos medico legales aplicados al trabajo. Exámenes periódicos de salud.  Secreto Médico y confidencialidad. Concepto de fisiología del trabajo. Comisiones Médicas. Oficinas de Homologación y visado.  Concepto de incapacidad laboral. Calificación de la incapacidad laboral. Factores de ponderación. Actuación ante las comisiones Médicas. Cálculo de incapacidad. Obligaciones de las ART. Derechos del trabajador. Recalificación. Recolocación. Prestaciones dinerarias y en especie.
214- Física II

Óptica: Naturaleza de la luz, reflexión, refracción, Óptica geométrica, instrumentos ópticos, óptica física -  Electroestática: concepto de carga, conductores, aislante  y semiconductores, fuerzas eléctricas, Ley de Coulomb, campo eléctrico, peligros de la electricidad estática, corrientes eléctricas en materiales, fuerza electromotriz, resistencia eléctrica, Ley de Ohm, circuitos de corriente. Regla de Kirchoff, potencia y energía – Magnetismo: imanes y campo magnético. Fuerzas magnéticas sobre carga estática, fuerza magnética sobre corriente eléctrica, Ley de Ampere, Ley de Faraday. Principio de funcionamiento del motor y de imantación – Física nuclear: radiactividad, desintegración radiactiva, desintegración artificial, reacciones nucleares, reactor nuclear, aplicaciones de la física nuclear: datación, radiométrica, radioisótopos, generación de energía. 

215- Inglés Técnico

Artículos: definido e indefinido. Pronombres personales, adjetivos, posesivos, objetivos, demostrativos.  Categorías gramaticales: sustantivo, adjetivo, verbo, adverbio. Estructuras modificadoras atributivas y predicativas. Tiempos verbales simples, continuos, perfectos. Voz pasiva. Auxiliares modales.  Discriminación de importancia de datos bibliográficos y  paratexto para la elaboración de hipótesis previas de lectura. Uso del Diccionario. Manejo de vocabulario específico del área. Reconocimiento de estructuras y tipos de lengua propios del campo científico y legal. Identificación de palabras / expresiones claves y diferencias de tipografías para la elaboración de hipótesis de lectura global.

221- Seguridad II  (Instalaciones eléctricas. Riesgo eléctrico)

Principios y leyes fundamentales de la electricidad. Efectos físicos, generación electromagnética y química. Magnitudes y unidades. Edificios e Instalaciones. Instalaciones eléctricas y otras (gas, aire, agua, otros fluidos)

El circuito eléctrico. Tensión. Intensidad de corriente.  Concepto de carga. 

Resistencia eléctrica. Ley de Ohm. Instrumentos de medición. Fenómenos fisiológicos que genera la electricidad. Dispositivos de seguridad. Elementos de protección colectiva. Instalaciones eléctricas en ambientes potencialmente peligrosos o explosivos. Electricidad atmosférica. 

222- Higiene Laboral II (Iluminación. Color. Radiaciones no ionizantes. Señalización)

Luz. Naturaleza y generación. Métodos de medición. Fenómenos de reflexión / refacción y transmisión de la luz. Radiación y visión.  Espectro de las radiaciones. El ojo humano. Influencia de la luminancia. Fatiga ocular. Evaluación de las condiciones laborales como generadoras de riesgo. Iluminación natural y artificial. Método de evaluación sobre la calidad de la luz en un ambiente de trabajo. Fuentes luminosas. Luminarias. Código de edificación del Gobierno de la Ciudad. Condiciones de alumbrado. Cálculo de un proyecto de alumbrado. Flujo luminoso. Distribución de fluentes de luz en el espacio. Cálculo de rendimiento de la iluminación. Mediciones de luminancia. Decreto 351/79. Iluminación de emergencia y evacuación. Iluminación de seguridad. Color. Color en la industria. Código de colores. Aspecto legal. Señalización. Cartelería de seguridad

223- Enfermedades Profesionales

Definición de enfermedades profesionales. Listado de enfermedades profesionales y su preámbulo. Criterios para su determinación.  Enfermedades de origen laboral. Legislación. Relevamiento de agentes de riesgos de enfermedades profesionales. Enfermedades relacionadas con las posiciones forzadas y gestos repetitivos. Efectos de las vibraciones. Efectos del Calor y Frio. Sobre el organismo. Efecto de las radiaciones. Efectos de la presión atmosférica. Lesiones oculares. Lesiones  auditivas. Lesiones de fonación. Accidentología. Lesiones por quemaduras (frio-calor-electricidad) Clasificación. Equimosis.  Escoriación. Heridas. Fracturas. Politraumatismos. Concepto de  clasificación de gravedad de lesiones. Primeros auxilios.

Efectos de compuestos Carcingénicos. Mutagénicos. Disruptores endócrinos. Teratogénicos

Estrés laboral. Asma ocupacional. Dermatitis de contacto. Hipoacusia. Neumoconiosis (silicosis, asbestosis, antracosis, carbón) zoonosis (carbunclo, brucelosis, leptospirosis, psitacosis) Riesgo biológico en la agricultura, ganadería, laboratorios. IIV sida. Residuos patogénicos. Conceptos básicos de toxicología. Epidemiologia y Vigilancia de la Salud.

224- Dibujo Técnico
El plano: Formato de láminas, rótulos, doblado de planos. Normas IRAM 4504. Letras y Números. Normas IRAM 4503. Planos: plantas, cortes, vistas. Normas IRAM 4507/4509. Escalas adecuadas para cada representación. Norma IRAM 4505. Cotas, referencias y simbologías. Normas IRAM 4513. Relevamiento y representación. Autocad: Presentación de la interfaz de usuario, Manejo de documentos: abrir archivos, guardar archivos. Sistemas de Coordenadas. Comandos de Dibujo. Comandos de Edición. Manejo de propiedades de los objetos. Concepto de Bloques y su uso. Comandos de Visualización. Referencias.  Dibujo con Precisión. Información Útil. Ploteo. Legajo Técnico. Elaboración de un plano de evacuación.

225- Ecología

Medio abiótico y biótico. Nicho, Hábitat, Poblaciones, Comunidades, Sucesión. Relaciones interespecíficas. Biogeografía de islas. Ecosistemas, Paisajes, Biomas.  Eco regiones, Clima, elementos y factores del cambio climático: causas y efecto. Adaptación y Mitigación. Clasificación climática. Suelo, perfiles, horizontes, características edáficas, clasificación ecología urbana, patrones, procesos, efectos. Indicadores ecológicos. Restauración, rehabilitación de ecosistemas.

311- Seguridad III (Protección y Prevención contra Incendios)

Fundamentos de la protección contra incendios.  El fuego. Productos de la combustión. Fuentes de ignición. Temperatura de inflamación y de ignición. Naturaleza de los combustibles y comportamiento de los mismos. Límites de explosividad. Materiales combustibles e inflamables. Incendio en diferentes tipos de industrias: líquidos inflamables. Prevención de incendios. Control y extinción de incendios. Sistemas de protección pasiva y activa. Aspectos de la protección contra incendios - Equipos de servicio de edificios y de protección contra incendios. Acabados interiores, mobiliario. Estructuras especiales y edificios de gran altura. Equipos y elementos secundarios para la lucha contra el fuego. Organización de brigadas de bomberos. Reglamentación vigente.

312- Higiene Laboral III (Ventilación. Carga térmica.  Estrés por calor y frío)

Ventilación industrial. Legislación vigente sobre ventilación industrial. Principios generales de la ventilación localizada. Cabinas. Campanas exteriores. Campanas receptoras. Procesos confinados. Velocidad del aire. Ventiladores. Ventilación general. Caudal específico. Factor de ocupación. Ventilación por dilución. 

Calor, Instrumentos. Ventilación por control térmico. Ventilación natural. Control de contaminantes: Sustitución, modificación de los procesos. Aislamiento. Ventilación mecánica, natural, calerada, general, localizada aspirante insuflante y mixta. Captaciones. Ambientes cerrados: calidad del aire interior. Síndrome del Edificio Enfermo (SEE). Ambiente térmico: Carga térmica (estrés por frío). Manejo de medidores, Condiciones Higrotérmicas. Régimen de trabajo y descanso térmico, temperatura efectiva corregida. Carga térmica (estrés por calor). Manejo del instrumental  de medición, Informes de muestreo y conclusiones. Riesgos de exposición a carga térmica / estrés por frío. Efectos sobre el organismo. Legislación vigente.

313- Estadística y Costos 
La estadística como ciencia - Estadística descriptiva e inferencial. Relación entre probabilidad y estadística inferencial. Muestreo y Variables. Representaciones estadísticas. Medidas de la forma de una distribución. Medidas de posición y de dispersión. Probabilidades. Distribuciones de probabilidades - Inferencia estadística. Epidemiología Ambiental: Estudios Epidemiológicos. Estudios observacionales. Estudios experimentales. Diseño y utilización. Utilidad en Higiene y Seguridad Laboral. Costos de la seguridad: Teoría de la producción y de los costos. Aplicaciones. La seguridad y la salud en el trabajo: índices de incidencia, frecuencia, gravedad, morbilidad, mortalidad. Indicadores de salud, prevalencia, causalidad, riesgo relativo, razón de predominio. Aspectos económicos. Partes interesadas. Costos y beneficios. Seguridad, salud y rendimiento en la empresa. Costos en la Seguridad. Concepto. Clasificación. Nuevo enfoque: los costos como beneficio a largo plazo.

314- Termodinámica y Aparatos Sometidos a Presión

Introducción a la Termodinámica: Nociones de Calor, Trabajo, Energía y Sistema Termodinámico. Propiedades intensivas y extensivas. Estado de un sistema. Diagrama de Fases. Formas de intercambio de energía entre sistemas: Conducción de calor, mecanismos químicos. Sustancias Puras: Gases ideales y gases reales. Diagrama PVT.  Principios de la Termodinámica: Principio cero de la Termodinámica.  Primer principio de la Termodinámica: Conservación de la energía. Segundo principio de la Termodinámica: Entropía y degradación de la energía. Análisis de ciclos sencillos. Procesos Termodinámicos: Aplicaciones de primer y segundo principio a máquinas térmicas y a sistemas con flujo energético Recursos energéticos y fuentes alternativas. Rendimiento de un proceso. Potenciales Termodinámicos. Procesos de combustión. Reacciones químicas desde el punto de vista termodinámico: Energías de enlace, calor de reacción. Aparatos sometidos a presión (con o sin fuego) - Calderas - Controles de aparatos sometidos a presión.

315- Selección y Capacitación del Personal

La  Interacción de la Organización y las personas. Recursos humanos. El trabajo y la salud. La Organización  laboral. La cultura Organizacional. El clima organizacional y la motivación. Las nuevas formas de gestión. La anticipación de riesgos en la empresa. Los riesgos de enfermar: accidentes, estrés, sufrimiento psíquico. Condiciones organizacionales que pueden aumentar los riesgos. Condiciones personales. Prevención y minimización de riesgos. Estudio de los Puestos y Perfil Psicolaboral. La técnica de evaluación de puestos y Objetivos  de acuerdo a las diferentes aplicaciones en la empresa. El perfil psicolaboral. Proceso de selección de personal. Entrevista de evaluación psicolaboral. Evaluación técnica, socioambiental. Capacitación y coaching. Proceso de Aprendizaje. Características específicas  en adultos. Análisis de la demanda. Determinación de las necesidades de formación. Elaboración del plan de capacitación. El diseño del programa  de Capacitación.  Recursos y técnicas para la implementación del Programa. Proceso de Coaching. Evaluación del potencial y desarrollo de carrera. Enfoque tradicional y por competencias. La importancia del desarrollo de los RRHH en la empresa. Técnicas para la planificación del personal y su desarrollo. 

316- Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

Derecho del Trabajo. Conceptos. Denominaciones. Naturaleza. Formación Histórica. Fuentes del Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo en la Argentina. Instituciones del Derecho del Trabajo. Principales leyes del Trabajo. Codificación en el Derecho del Trabajo. Contrato de Trabajo. Elementos del Contrato del Trabajo. El trabajo de la mujer. El trabajo del menor. Convenios colectivos de trabajo. Régimen Legal. Relaciones Laborales. Conceptos. Sus objetivos. Enfermedades Profesionales y Accidentes inculpables. 
Breves nociones del funcionamiento e intervención del Poder Ejecutivo Nacional. Ley de competencias Ministeriales. Poder Ejecutivos Provinciales. Municipales, Justicia del Trabajo, Civil y Comercial.

Instituciones Públicas y Privadas que intervienen en normalización, control y aprobación de elementos en uso, experimentación e investigación. Instituciones Profesionales. Su intervención y capacitación legal. Registro de Profesionales. Ética en el ejercicio de la profesión.

321- Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo

Sistema de Gestión de la salud y Seguridad en el Trabajo. Definición de un Sistema de Gestión. Directrices Nacionales sobre los Sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SRT – ILO OSH 2001).   Referentes Fundamentales. Descripción de los elementos del sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo. Implementación.  Comparación con otros sistemas de gestión.

322- Higiene Laboral IV (Contaminantes químicos. Programa integral de higiene ocupacional) 

Formación del higienista.  Anexo IV Res. MTEySS N° 295/03. Definiciones. Valores límite CMP,                          CMP-C, CMP-CPT. Manejo de las tablas de valores limites. Apéndices y notaciones. Mezclas. Índices Biológicos de exposición. Tabla de IBE. Confiabilidad de los TLV – CMP, factor de seguridad.

Muestreos de contaminantes químicos. Muestreos activos. Instrucciones generales para la toma, conservación y envío de muestras. Toma de muestras de contaminantes con filtro de gases y vapores con bolsas o canister, con captadores pasivos, con muestreadores colorimétricos. Muestreadores y monitores electrónicos de lectura directa. Calibración de caudales de muestreo.  Contaminantes biológicos: evaluación en ambientes laborales. Elaboración del protocolo e informe de muestreo. Evaluación de la exposición laboral, guía de actuación.  Guía para recoger información en el relevamiento de campo. La Prevención del riesgo químico en el trabajo. 

323- Aguas y Saneamiento 

Calidad de agua. Ciclo del agua en la naturaleza. Toma de muestras para su análisis. Agua potable. Valores óptimos y máximos permisible. Abastecimiento de agua potable. Potabilización del agua potable. Líquido cloacal. Redes de saneamiento urbano. Redes de distribución .Tratamiento de líquidos cloacales. Desagües industriales. Caracterización de descargas. Medidas preventivas. Tratamiento. Legislación vigente. Plantas depuradoras. Seguridad en sistemas cloacales. Caracterización de lugares peligrosos.

324- Ergonomía

La Ergonomía. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.  Historia de la Ergonomía. El trabajo humano. Antropometría. Biomecánica. Estructura y funcionamiento del sistema músculo esquelético. Factores de riesgos. Posturas. Movimientos repetitivos. Mecanismos de lesión. Trastornos músculo esqueléticos (TME). Bioenergética. Gasto de energía. Aptitud física. Factores de riegos en el Ambiente de Trabajo: iluminación, ruido, confort térmico. Factores psicosociales. Carga mental. Resolución MTEySS N° 295/03. El programa de ergonomía Integrado. Niveles de participación. Capacitación. Acción ergonómica. Métodos de análisis ergonómicos (NAM y Levantamiento Manual de Cargas) Tablas de valores y pesos permitidos. Métodos de evaluación ergonómica. 

325- Práctica profesional I

Aplicación de las Directrices Nacionales para los sistemas de gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SRT – ILO OSH 2001).  Comparación con  Norma IRAM 3800 y 3801 – OSHAS 18001.

Reconocimiento de peligros. Evaluación de riesgos. Confección de informes técnicos de relevamiento de incumplimientos o riesgos detectados. Planificación anual de tareas del responsable de Seguridad e Higiene de acuerdo a sus funciones. Evaluación de riesgos (método/s), mapa de riesgos, registro de documentación requerida por autoridad de aplicación, programas anuales y planes de actuación. Protocolos de mediciones en ambientes laborales. Carga térmica. Sistema de ventilación Contaminantes químicos. Programa de capacitación. Programas de Seguridad en la construcción. Contrato tipo de Afiliación a la ART Relevamiento General de Riesgos Laborales. Programas de la SRT (Programa para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en PyMES. Empresas que registran alta siniestralidad. Programa de reducción de accidentes mortales.

326- Estudio del Trabajo

Definiciones. Nivel de vida. Productividad. Organización del Trabajo. Estudio del Trabajo (métodos y tiempos). Situación de trabajo. El enfoque ergonómico: la “actividad” de trabajo. Técnicas del estudio de métodos y de tiempos.  Técnicas para estudio de métodos. El estudio de movimientos de materiales y personas. El estudio de tiempos. El trabajador “promedio”. La observación del trabajo. El estudio del trabajo y los enfoques en la relación hombre-máquina: interfaz hombre-máquina, sistema hombre-máquina, y actividad mediatizada. El trabajo y el factor humano. La actividad, el rendimiento y la salud. Consideraciones sobre interpretación del error humano en el trabajo, la fiabilidad y la seguridad.

411- Toxicología Laboral 

Historia. Definiciones. Toxicocinética: absorción, distribución, metabolismo y excreción. Clasificación de las sustancias. Patologías respiratorias. Dermatosis. Relevamiento de agente de riesgos: Criterios para su confección. Normativa vigente. Plaguicidas. Hidrocarburos. Gases tóxicos. Metales pesados. Plásticos. Curtiembres. Protección personal.  Cancerígenos.

412- Tecnología de los Materiales

Constitución de los materiales: Características de los estados físicos. Sólidos. Estado Cristalino. Estructura básica de los cristales. Clasificación de los sólidos metales y no metales. Deformación plástica y endurecimiento por deformación. Endurecimiento por precipitación de las aleaciones. Aleación hierro - carbono. Estudio de las propiedades mecánica de los metales. Ensayos físicos. Carga estática. Cargas dinámicas. Propiedades eléctricas de los metales. 5 Metales no ferrosos. Metales livianos. Metales blandos. Metales de alto punto de fusión. Proceso de fabricación. Propiedades. Aleaciones resistentes Metálicas. Materiales ferromagnético. Aislantes líquidos. Aceites minerales. Clase y propiedades de los materiales aislantes. Sólidos. Materiales Sintéticos. Características mecánicas y eléctricas propias de cada tipo.  Técnicas propias de materiales plásticos, moldeo, extensión, fusión, solapado, laminado. Especificaciones y normas empleadas, en los ensayos de recepción de los materiales aislantes y sólidos. Hormigones. Acción de los agentes extintores.

413- Radiaciones Ionizantes y Protección Radiológica

Introducción a las Radiaciones Ionizantes. Tipos Unidades. Formas de aprovisionamiento de energía. Efectos diversos de las radiaciones biológicas y contaminantes. Protección y control. Protección contra las radiaciones en la industria. Exposición y dispersión accidental. Control interno y defensa civil dirigida a la comunidad. Protección contra las radiaciones ionizantes en radiografías, radioscopia y gammagrafía industrial. Estudio de locales, blindajes y dispositivos de protección. Traslado de fuentes radioactivas. Almacenamiento y transporte. Equipos de medición y control. Aparatos de Rayos X. Legislación vigente. Materiales de atenuación para los diversos tipos de radiaciones ionizantes. Riesgos presentados por los rayos láser. Aspectos biológicos. Evaluación de riesgos oculares. Protección personal contra los efectos de los rayos láser. Estructura atómica: El electrón. El núcleo, su estructura. Transmutaciones. Radioactividad natural y artificial (la liberación de la energía nuclear). Seguridad laboral en la Industria Atómica.

414- Residuos Sólidos y Efluentes Gaseosos

Evolución de la gestión de residuos sólidos. Legislación nacional y provincial. Fuentes, tipo y composición de los residuos sólidos. Muestreo y análisis. Residuos sólidos urbanos. Residuos industriales. Propiedades. Muestreo y análisis. Minimización, recuperación y reciclaje de residuos industriales.. Residuos hospitalarios. Tratamiento y gestión de residuos

Composición de la atmósfera. Fuentes y receptores. Fuentes y sumideros. Escalas de contaminación. Capas atmosféricas. Efecto invernadero. Ozono. Dióxido de carbono. Calidad del aire. Contaminantes primarios y secundarios. Transporte y dispersión de contaminantes atmosféricos. Monitoreo. Meteorología urbana. 

415- Ética Profesional 
Ética y axiología: Definición de la ética, relación con las otras disciplinas. El valor. Características del valor. Jerarquías del valor.   Naturaleza de los valores. Polaridad y jerarquía de los valores.  Esfera de valores: valores útiles, vitales, lógicos, estéticos, éticos, religiosos.  Ética descriptiva, normativa y filosófica. Ética y ciencia: Problemas ambientales globales. Ciencia y tecnología sin ética. Ética sin ciencia ni tecnología. Derechos individuales y el bien general - Teoría ética  y el ambiente: Teorías éticas tradicionales. Ética biocéntrica. El concepto de extensión ética, ética antropocéntrica vs. ética biocéntrica. Ética profunda, ecofeminismo. Ética profesional y deontología: Requisitos éticos del profesional y del técnico. Códigos de ética profesional.

416- Equipos y Elementos de Protección Personal 

La protección individual frente a los riesgos en higiene ocupacional. La necesidad de proteger al hombre.  La Legislación. Normas legales que regulan su uso y certificación. Breve descripción de los elementos de protección personal (EPP)  de uso más habitual. Utilización y mantenimiento. Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios. Selección y empleo. Requisitos que deben reunir los EPP. Instrucción del trabajador. Normativa de comercialización y utilización del EPP. Utilización de EPP en higiene ocupacional: Utilización de EPP en el control de exposición a contaminantes. Protección de vías respiratorias. Protección craneana. Protección ocular y facial. Protección de las respiratorias. Protección de manos. Protección de extremidades inferiores. Protección auditiva. Vestimenta de seguridad. Arnés de seguridad: Normas de fabricación y certificación de calidad. Normas técnicas sobre EPP. Normas nacionales e internacionales. 

421- Prevención de Riesgos en Actividades Específicas

Reconocimiento de los riesgos específicos en las actividades agropecuarias, construcción, minería.

Aplicación de las nomas reglamentarias de Salud y Seguridad para la Actividad Agraria. 

Aplicación de las normas  reglamentarias de Salud y Seguridad para la Industria de la Construcción.

Aplicación de las normas reglamentarias de Salud y Seguridad para la Actividad Minera.

Aplicación de las normas reglamentarias de Salud y Seguridad para el Sector de Televisión por Cable. 

422- Metodología de la Investigación de Accidentes

Los accidentes de trabajo. Lo estable y lo fiable. Objetivos de la investigación de Accidentes. ¿Cómo investigar accidentes? La Causa y el Culpable. El Método Árbol de Causas. Etapas de ejecución del método. Prioridades para elegir medidas correctivas y preventivas. Control y seguimiento de las medidas preventivas

423- Gestión, Auditoría e Impacto Ambiental 

Sistema de gestión ambiental. Pasivos ambientales fase I: .Métodos. Ventajas y limitaciones. Puntos críticos. Pasivos ambientales fase II: Métodos de muestreo. Aseguramiento de la calidad, control de calidad. Registro de cadena de custodia. Evaluación de fases posteriores. Costos de laboratorios, muestreos y remediación. Elaboración de informes. Estudio de impacto ambiental. Diferencias con evaluación de impacto ambiental. Riesgos e impactos ambientales. Elaboración de matrices. Análisis de casos. 

424- Legislación Ambiental 

Introducción al derecho ambiental. La protección jurídica del ambiente en el ordenamiento jurídico argentino. Normativa ambiental nacional sectorial. Normativa ambiental de la provincia de Buenos Aires. Normativa ambiental de la Ciudad de Buenos Aires. 

425- Práctica Profesional II

Aplicación de la Norma ISO 14.000 y 14001 (Gestión ambiental). Evaluación de riesgos. Confección de informes técnicos de relevamiento de incumplimientos o riesgos detectados. Planificación anual de tareas del Licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral de acuerdo a sus funciones. Evaluación de riesgos (método/s). Matriz de riesgo ambiental. Registro de documentación requerida por autoridad de aplicación, programas anuales y planes de actuación. Legislación Nacional, Provincia de Buenos Aires  y ACUMAR. Controles Ambientales. Matriz de cumplimiento legal. Integración de sistema de gestión de la salud y seguridad con sistema de gestión ambiental.
3.9 Propuesta de seguimiento curricular  

Existen mecanismos que establecen los modos de evaluación, revisión y actualización de los planes de estudio de toda la Universidad de Flores.

La unidad responsable a nivel institucional es el Departamento de Evaluación Pedagógica y a nivel de cada carrera las respectivas Comisiones de Seguimiento de Plan de Estudio.

El Departamento de Evaluación Pedagógica es la unidad central responsable de la evaluación curricular, de la evaluación del rendimiento de alumnos y de la evaluación del desempeño docente.  Las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudio tienen la responsabilidad específica de revisar, evaluar y proponer modificaciones a los respectivos planes de estudio y a los programas. La Comisión de Seguimiento de Plan de Estudios está conformada por el Director de Carrera, los Jefes de área, un graduado y un alumno. Las reuniones son de carácter trimestral según lo establece la Resolución de Consejo Superior  03/2013. 
La Comisión de Seguimiento de Plan de Estudios posee las siguientes funciones:

· Asesorar al Decanato en lo relativo a la implementación del plan de estudios.

· Revisar y sugerir modificaciones a los programas incluyendo la bibliografía. 

· Observar y evaluar las actualizaciones de programas al comienzo de cada ciclo. 

· Realizar seguimiento de las actividades en las aulas, de los sistemas de evaluación parciales y finales, de las dinámicas de entrega de materias prácticas, evitando la superposición de estas tareas entre sí y con fechas de  exámenes parciales o finales de otras asignaturas.

· Sugerir revisión de las propuestas de enseñanza y actividades prácticas.
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