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MODELO DE PROGRAMA ANALÍTICO
Carrera: Licenciatura en Psicología y/o en Psicopedagogía
ASIGNATURA: 
DOCENTE: Nombre del postulante
AÑO: 2016
I. FINALIDAD Y OBJETIVOS

FINALIDAD

Se indica la fundamentación de la materia en el contexto de la carrera. 

Objetivo General
El/los objetivos generales (se trata de uno o dos objetivos) son amplios en su redacción, tienen alto nivel de abstracción, es la expresión del resultado final de un curso. 

Ejemplo1 (objetivo general de la materia Psicología Educacional): Desarrollar competencias que le permitan a los futuros profesionales intervenir en situaciones educativas contextualizadas, generando alternativas de acción   en la prevención, atención y promoción del aprendizaje escolar.

Ejemplo 2: Gestionar dispositivos y acciones, en los ámbitos público, privado y de la sociedad civil, que promuevan actividades recreativas, artísticas y de 
animación sociocultural, centrados en la participación comunitaria y la 
promoción social de la 
cultura…

Objetivos específicos

Los objetivos específicos deben expresarte en términos de competencia.

¿Qué es una competencia?

Una competencia es el resultado de integrar saberes y otros recursos en la solución oportuna de problemas en  forma responsable e idónea. De este modo, las competencias educativas promueven el uso práctico de los saberes, por eso las competencias constituyen saberes de ejecución.

Es una posibilidad de actuar en distintas situaciones que se pretende alcanzar durante el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Las Competencias Profesionales Integrales, propias de la Educación Superior, incluyen las capacidades intelectuales indispensables para el  aprendizaje a nivel profesional; las capacidades para manejar situaciones concretas que requieren respuestas complejas y las actuaciones propias de cada profesión

Los objetivos definidos en términos de competencias se refieren a aprendizajes complejos que:

· Articulan saberes diversos en unidades significativas

· Posibilitan la integración de aprendizajes en relación con problemas específicos del campo profesional

Constituyen resultados de aprendizaje que pueden ser evaluados

Pueden transferirse a contextos y a problemas distintos de aquellos que se utilizan para su desarrollo.

A modo de ejemplo se detallan algunos objetivos específicos de la materia Psicología Educacional II:

· Confrontar diferentes marcos teóricos que permitan interpretar y plantear diversas alternativas de intervención desde la Psicología Educacional en relación con el futuro campo profesional, desde una visión interdisciplinar. 

· Disponer de herramientas teórico-metodológicas que permitan comprender las particularidades de las instituciones escolares y la transversalidad cultural de los procesos de aprendizaje

· Delimitar el alcance de las funciones y tareas del psicólogo educacional en la actualidad.

· Implementar acciones preventivas y     enriquecedoras   tendientes a  generar situaciones de aprendizaje saludable

Podrán referirse a distintos tipos de conocimientos, habilidades, estrategias cognitivas, destrezas y actitudes.
 Por ejemplo:

La comprensión de conceptos y principios teóricos.

Ejemplo: Interpretar los contextos sociales en los que actúa más allá de lo observable, identificando las causas de los problemas y formulando hipótesis consistentes con las situaciones dadas.

El conocimiento y el uso de técnicas concretas

El desarrollo de destrezas para realizar determinadas operaciones.

Ejemplo: Procesar estadísticamente datos y elaborar informes.

El análisis de datos de la realidad en una situación determinada.

La integración de datos en sus múltiples dimensiones.

La interpretación de datos en función de bases teóricas.

La fundamentación de decisiones

La evaluación y la búsqueda de alternativas de intervención en contextos tales que resulten transformadoras.

El diseño, la puesta en marcha, la evaluación y la reformulación de acciones pertinentes.

El establecimiento de adecuadas relaciones interpersonales basadas en la ética y en la responsabilidad para integrar un equipo de trabajo.

Ejemplo: Comprender, analizar y generar mejoras en la calidad de las comunicaciones formales e informales de la institución en la que se desempeñará.

El reconocimiento o la valoración de las necesidades de adoptar determinados criterios de desempeño profesional.

Ejemplo: Comprender y valorar el rol del psicólogo en la institución educativa considerando las particularidades de que presenta la variable contexto, interpretando la organización interna,  sus interacciones, procesos de trabajo y circulación de la información.

El reconocimiento o la valoración de las necesidades de actualización tecnológica permanente.

El desarrollo de una actitud reflexiva respecto del perfeccionamiento en su área de especialidad.

Términos que denotan Competencias Específicas:

	Comunicarse con …

Posibilidad de relacionarse con …

Comprender…

Analizar…

Generar…
	Capacidad de Interacción y comunicación

	Formular…

Desarrollar…

Ordenar…

Planificar…

Garantizar…

Relevar…

Analizar…

Participar en la definición e implementación…

Implementar acciones…

Delimitar el alcance….

Organizar y asesorar…
	Capacidad de programación y organización

	Interpretar…

Identificar…

Formular…

Confrontar diferentes marcos teóricos…


	Capacidad de Análisis Critico

	Obtener…

Observar…

Registrar…

Generar…

Procesar…

Sistematizar…
	Obtener, generar y procesar información de distintas características a partir de distintas fuentes para usos específicos.

	Interpretar…

Intervenir en…

Capacidad de resolución de problemas…

Relacionar…

Abordar…

Buscar información…

Planificar…

Proponer…

Ejecutar…
	Capacidad de resolución de problemas

	Detectar…

Seleccionar…

Verificar…

Identificar discrepancias…

Anticipar… 

Prevenir…

Evaluar…
	Controlar y Evaluar

	Seleccionar…

Transformar…

Reconocer…

Identificar…

Aplicar…
	Aplicar en forma eficiente las herramientas, instrumentos y procesos siendo capaz de fundamentar su practica

	Actuar responsablemente…
	Desempeñarse éticamente

	Aplicar los criterios de exigencia…
	Desempeñarse de acuerdo con los criterios de exigencia profesional en un contexto

	Identificar…

Analizar…

Explicitar…

Formularse preguntas…

Reconocer…
	Reflexionar sobre su propia práctica


Ejemplo: 

Al finalizar el estudio de la materia el alumno estará en condiciones de:

Conocer el enfoque del paradigma salugénico pudiendo identificar las diferencias con los modelos patológicos, comprendido dentro de la evolución socio-histórica de la psicología y su futuro.

Recomendaciones: 

Si es posible incluir algún objetivo que haga referencia a la región. Esto también puede verse reflejado en algún contenido que refiera al mismo criterio.

Revise si todos los contenidos de la materia están contemplados en algún objetivo de aprendizaje.

II. Contenidos

Ejemplo:
Unidad I: “El campo de la Psicología Educacional” 

La Psicología Educacional: definición del campo. El rol del Psicólogo Educacional: Principios orientadores. Modalidades, lugares y planos de intervención; diferentes tipos de tareas y funciones: orientación, prevención, asistencia, asesoramiento, investigación. Esferas: educativa y terapéutica. Diferentes enfoques: psicopedagógico, clínico, psicoinstitucional, otros. 

III. metodologia.  ACTIVIDADES. PRACTICAS extra-aulicas.
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES.

En este punto interesa las actividades y metodología de enseñanza que actualmente utiliza con sus alumnos tanto áulicas como extra áulicas. A modo de ejemplo se detallan algunas: 

Exposición teórica 

Exposición dialogada (incluye preguntas y comentarios de los estudiantes)

Exposiciones (charlas) de profesores invitados 

Participación en mesas de debate y paneles de discusión 

Seminarios de lectura y debate

Resolución de problemas (individual o grupal)

Elaboración de proyectos

Análisis de casos (individual o grupal)

Análisis de observaciones de situaciones reales 

Actividades proyectuales 

Trabajos de investigación

Correcciones individuales y grupales 

Resolución de guías de lectura, guías de estudio

Elaboración de mapas y redes conceptuales, de cuadros sinópticos 

Elaboración de informes, de monografías 

Simulaciones escénicas (role playing o dramatización)

Simulaciones con instrumental de laboratorio

Simulaciones virtuales 

Demostraciones 

Ejercitaciones 

Trabajos de campo

Trabajo en grupo

Trabajos en laboratorio

Viajes de estudio

Ejemplo: Se realizarán exposiciones teóricas por parte de los docentes a fin de definir cada tema. Se trabajará en forma participativa, con discusiones de trabajo en grupo, utilizando materiales propuestos por la cátedra y enfatizando en proceso de aprendizaje de los participantes durante el cursado. Se realizarán análisis de casos en grupo, proporcionados en clase, aplicando los conceptos trabajados. La asignatura tendrá una modalidad teórico-práctica, con un énfasis en los ejercicios, dinámicas y actividades prácticas para permitir un mayor contacto y acercamiento a las actividades de trabajo grupal, para que los participantes puedan desarrollar las habilidades para el manejo en los diferentes grupos y reflexionar luego sobre lo presentado.

PRACTICAS extra-aulicas.

Ejemplo: El alumno realizará un Trabajo monográfico extra-aulico que demandará 10 horas de trabajo de campo y 10 horas de actividad investigación y procesamiento de la información. 

Se estima …20…… horas para la realización de las Actividades Prácticas Extra áulicas.
	Actividades EXTRAAULICAS
	Horas Reloj 

	Monografías (mínimo 7 páginas )
	6

	Informes escritos
	3

	Observaciones (películas, situaciones en tiempo real, etc)
	1

	Estudio de caso
	1

	Administración de Entrevistas (armado dentro del aula ver horas)
	1

	Administración de Encuestas (armado dentro del aula ver horas)
	1

	Sondeos de Opinión
	1

	Trabajos  de Evaluación Psicológica
	7

	Trabajos de Campo
	4


IV. EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. 

EVALUACION.

Es necesario Indicar  cómo evalúa a sus alumnos y los motivos de su elección, por ejemplo: Calidad de la participación en clase/ Calidad en la exposición de un tema de la materia Trabajo Práctico (individual/grupal)/ Monografía/ Examen parcial: cantidad y modalidad (presencial, a libro abierto, domiciliario)./ Examen final/ Informes/ Presentación de trabajos, o alguna otra instancia.

PROMOCIÓN.

· Para promover la materia el alumno deberá cumplir los requisitos de: 

Aclarar si se otorgará al alumno la  Posibilidad de recuperatorio.

Ejemplo1:


Porcentaje requerido de asistencia a clases: 75 %


Nota mínima de aprobación  de dos parciales y final: 4

Ejemplo 2:



Porcentaje requerido de asistencia a clases: 75 %


Nota mínima de aprobación  de un parcial y final: 4


Nota mínima de aprobación de un trabajo monográfico: 4

V. RECURSOS

Para el adecuado desarrollo de los contenidos de este programa se necesita contar con…………………………………………………………………………. 

Ejemplos: Televisión/Video/DVD/Retroproyector/rotafolio/ Cañón y PC/presentaciones /Instalaciones especiales/ películas/ grabaciones de audio/recursos literarios (cuentos, poemas, etc.)/Laboratorio de informática/ Láminas, posters, transparencias, diapositivas/ Pizarrón/pizarra magnética/ Equipo de música, grabador/

VI. BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA Y COMPLEMENTARIA

Excepto para los clásicos y determinadas teorías correspondientes a una época en especial no debería ser anterior al año 2000. Tener en cuenta que la bibliografía que se pide esté actualizada.

La bibliografía obligatoria va unidad por unidad. 

Se referencia según normas APA.
Complementaria
Aquí no es necesario discriminar la bibliografía por unidad.
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